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,31" DECEMBRIE 2013 

ACADEMIA DE ~TUNTE A MOLDOVEJ 
DISPOZJTIE 

MUN. CUI$1NAU 
NR.03-300 

Cu privire Ia organizarea activitltii 
Consiliului Suprem pentru ~tiinfli ~i 
Dezvoltare TebnologicA in 2014 

Pentru a aduce ktele normative de ordine intema in concordant! cu actele normative in 
vigoare emise in perioada de referinJa de Parlament ~i Guvem, ,,Contractu! colectiv de munca 
pe anii 2011-2014", incheiat intre Consiliul Suprem pentru Stiinta ~i Dezvoltare Tehnologica al 
Academiei de Stiinte a Moldovei ~i Consiliul Sindicatului Academiei de Stiinte a Moldovei, 
modificarile ce au avut loc in efectivul de personal, DISPUN: 

1. A aproba organigrama activitapi manageriale in cadrul Academiei de Stiin~e in anul 
2014 (anexa nr.1). 

2. A aproba Regulamentul privind ordinea intema in anul2014 (anexa nr.2). 
3. Conducatorii institutiilor din sfera ~tiinJei ~i inovarii din subordinea Academiei de 

Stiinte a Moldovei vor elabora in termen de 15 zile ~i vor aproba regulamentele de ordine 
intema proprii pentru anul2014, similare celui prezent pentru CSSDT. 

4.1. In temeiul Statutului Academiei de Stiinte pentru asigurarea operativa a conducerii 
Academiei de Stiinte se confrrma constituirea biroului Consiliului Suprem pentru Stiinta ~i 
Dezvoltare Tehnologica in componenta unnatoare: pre~edintele, prim-vicepre~edintele, 
vicepre~edintii, secretarul ~tiintific general ai Academiei de StiinJe, cu prezenta obligatorie Ia 
~edintele biroului a ~efilor de directii, sectii ~i servicii 'ale CSSDT, directorilor Consiliului 
consultativ de expertiza, Agentiei pentru Inovare ~i Transfer Tehnologic, Centrului pentru 
FinanJarea Cercetarii Fundamentale ~i Aplicative, Centrului proiecte intemaponale. Secretar al 
biroului se desemneaza dra Ala CUCEREANU. 

4.2. A stabili ca ~edintele biroului se convoaca in fiecare luni, intre orele 8.00 - 9.30 in 
Sala Mica. 

4.3. A repartiza obligatiunile functionale intre conducerea Academiei de Stiinte dupa cum 
unneaza: 

• Pre~edinte al Academiei de ~tiinfe a Moldovei academicianul Gheorghe DUCA 
convoaca ~i prezideaza ~edintele Asambleei, Adunarii generale a ASM, Consiliului Suprem 
pentru Stiint! ~i Dezvoltare Tehnologica ~i biroului CSSDT, coordoneaza lucrul Directiei relapi 
exteme, Centrului pentru FinanJare Cercetarii Fundamentale ~i Aplicative, Consiliului 
consultativ de expertiza, Centrului proiecte intemaponale, Agentiei pentru inovare ~i transfer 
tehnologic, Serviciului de audit,Secpei resurse umane, Secpei protectia muncii, Serviciul 
cancelariei,semneaza dispozitiile cu privire Ia functionarii publici ~i angajatii Sectiilor de 
~tiinte, cele despre activitatea de baza a Academiei de Stiinte ~i punerea in aplicare ale 
hotararilor Asambleei, Adunarilor generale ale ASM, Consiliului Suprem pentru Stiinta ~i 
Dezvoltare Tehnologica ~i biroului, semneaza documentele bancare, ce tin de fmanJarea ASM, 
coordoneaza activitatea institupilor de cercetare din Secpa Stiinte Naturale ~i Exacte, Sectia de 
Stiinte Medicale ~i contrasemneaza planurile de finanJare ~i statele de personal ale acestora, 
este responsabil de realizarea ~i implementarea proiectelor executate de cercetatorii din 
institupile subordonate, exercita atributiile prevazute de Statutul Academiei de Stiinte ~i 
Regulamentul Consiliului Suprem pentru Stiinta ~i Dezvoltare Tehnologica 

• Prim-viceprqedinte al Academiei de ~tiinfe, academicianul Ion TIGHINEANU 
exercita atributiile pre~edintelui in lipsa acestuia, coordoneaza activitatea institupilor de 
cercetare din Secpa Stiinte Inginere~ti ~i Tehnologice, Sectia ~tiinte Agricole ~i 
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contrasemneaz! planurile de finantare ~i statele de personal ale acestora, este responsabil de 
realizarea ~i implementarea proiectelor executate de cercetatorii din institupile subordonate, 
este conduc!tor al grupului de negociere a Acordului de parteneriat cu Guvemul, intrepoe 
legaturi de serviciu cu Ministerul Agriculturii ~i Industriei Alimentare, Ministerul Ap!r!rii, 
Ministerul Economiei, Ministerul Educatiei, Ministerul Dezvoltarii Informafionale, Biroul 
National de Statistica, Consiliul National pentru Acreditare ~i Atestare, AGEPI ~i Camera de 
lndustrie ~i Comeq, exercita atribupile prev~ute de Statutul Academiei de ~tiinte ~i 
Regulamentul Consiliului Suprem pentru ~tiint! ~i Dezvoltare Tehnologic!. 

• Vice-pre~edinte al Academiei de Stiinte, membru corespondent Ion GUCEAC, 
semneaza documentele bancare ce tin de finantarea tuturor proiectelor din sfera cercetare
inovare, coordoneaza activitatea Clusterului educational, Sectiei ~tiin~e Sociale §i Economice ~i 
contrasemneaza planlitile de finantare ~i statele institutiilor de cercetare subordonate sectiei de 
~tiinte patronate, este respohsabil de realizarea ~i implementarea proiectelor executate de 
cercetatorii din institutiile subordonate, este desemnat in calitate de persoana responsabila de 
legatura cu Aparatul Pre~edintelui Republicii Moldova, Aparatul Parlamentului, Aparatul 
Guvemului ~i Ministerul Justipei, fiind responsabil de asigurarea pregatirii operative a actelor 
normative elaborate de catre Academia de ~tiinte a Moldovei pana la adoptarea ~i promovarea 
lor in Monitorul oficial, exercita atribufiile prev~te de Statutul Academiei de ~tiinte §i 
Regulamentul Consiliului Suprem pentru ~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologic!. 

• Vice-pre~edinte al ASM academician Gheorghe RUSNAC, responsabil de relatiile 
cu Consiliul rectorilor, de activitatea de cercetare, dezvoltare ~i inovare la Institutul de ~tiinte 
ale Educatiei, Academia de Studii Economice a Moldovei, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" 
din Balti, Universitatea de Stat de Educatie Fizic! §i Sport, Universitatea de Stat din Moldova, 
Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea Pedagogica de Stat ,Ion Creanga", 
Universitatea de Stat din Cahul. Contribuie la coordonarea operativa a activitatii de cercetare
inovare ~i pregatire a cadrelor ~intifice din universitaple menponate mai sus in conformitate 
cu prevederile Codului cu privire Ia ~tiint! ~i inovare, Statutul A~M, hotaririle CS~DT ~i a 
Biroului CS~DT; monitorizeaza pregatirea materialelor pentru ~edintele Asambleei, Adunarii 
generate a membrilor titulari ~i membrilor corespondenti ai Academiei de ~tiinte, CS~DT, 
Biroului CS~DT, in limita competentelor; acumuleazii, sistematizeaza ~i analizeaza inforrnatii 
in leg!tura cu activitatea ~tiintifica ~i managerial! a institufiilor subordonate; urm!re~te ~i 
controleaza executarea actelor normative, a hotaranlor, dispozipilor ~i deciziilor organelor de 
conducere ale A~M. 

• Vice-pre~edinte al Academiei de Stiinte Mibail VIERU este responsabil de 
functionarea imobilelor A~M ~i activitatea gospod!reasc!; emite dispozitiile privind activitatea 
auxiliara de deservire a Academiei de ~tiinte ; semneaz! actele inaintate instantelor judiciare, 
contractele de locatiune, de prestare a serviciilor ~i de achizifionare ( obligatoriu avizate de catre 
Direcpa juridica ~i Directia politic! economica ~i finante) ~i documentele bancare, ce tin de 
activitatea CS~DT, fmantarea lucrarilor de constructie ~i achizitiilor publice; in conformitate cu 
deciziile biroului aproba contractele de arend! din institup.ile Academiei; aproba statele de 
personal, planurile de producere ~i fmantare ale intreprinderii Editorial-Poligrafice ,~tiinta", 
Intreprinderii de Stat-Libraria ,Cartea Academica", Intreprinderii de Stat ,Tipografia- ~tiinta", 
Intreprinderii de Stat de Alimentatie Public! , Crizantema", Intreprinderii de Stat 
, Preventoriul", Intreprinderii de Stat , Baza de odihna ,~tiinta", Intreprinderii de Stat 
, Autobaza", I.s. , Izomer'', i.s. ,,Aselteh" §i coordoneaza activitatea lor; este responsabil de 
activitatea Direcpei logistica, Sectiei protecpa muncii, Secfiei de deservire a imobilelor §i 
instalafiilor inginere~ti ale A.~.M., inclusiv emite dispozitii cu privire Ia gestiunea personalului 
din aceste subdiviziuni; este pre§edinte al comisiei pentru achizitii publice a Academia de 
~tiinte a Moldovei; intretine legaturi de serviciu cu Ministerul Finantelor, primaria 
municipiului Chi§inau; exercita atributiile prev~ute de Statutul A~M §i Regulamentul 
Consiliului Suprem pentru ~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica 

.. 
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• Secretarul ~tiinpfic general al Academiei de ~tiinfe, doctor habilitat Aurelia 
HANGANU, coordoneaza activitatea Sectiei ~tiinte Umanistice ~i Arte ~i contrasemneaza 
planurile de finantare ~i statele institutiilor de cercetare subordonate sectiei de ~tiinte patronate, 
este responsabil de realizarea ~i implementarea proiectelor executate de cercetAtorii din 
institutiile subordonate, coordoneazcl activitatea Directiei politici in sfera ~tiintei ~i inovclrii, 
Directiei Juridice, Directiei politica economica ~i finante, Filialei A$M din mun. Balti, 
Comisiei de eticcl, Serviciului de presa al CS$DT, Bibliotecii $tiintifice Centrale, revistei 
,,Akademos", organizeaza personal controlul executArii tuturor hotAraruor Asambleei ~i 
Consiliului Suprem pentru $tiintcl ~i Dezvoltare Tehnologica, este desemnat in calitate de 
persoana de legcltura cu Ministerul Culturii, Uniunile de creatie, este pre~edinte al Comisiei de 
examinare a propunerilor de decorare, exercitA atributiile prevazute de Statutul Academiei de 
$tiinte ~i Regulamen~ Consi~iului Suprem pentru $tiintcl ~i Dezvoltare Tehnologica. 

• Academicienii-coordonatori ( coordonatorii) sectiilor de ~tiinte, conform profilului 
sectiei, sunt responsabili de realizarea ~i implementarea proiectelor executate de cercetAtorii din 
institutiile subordonate. 

4. Timpul de munca pentru toti angajatii aparatului CS$DT, ai tuturor institutelor ~i 
intreprinderilor din subordinea Academiei de $tiinte a Moldovei este stabilit de Ia ora 8.00 pana 
la ora 17.00. Exceptie face personalul de deservire, care are alt regim de munca, aprobat de 
conducatorii responsabili de serviciile de logistica. 

5. A stabili di angajatii Consiliului Suprem pentru $tiintcl ~i Dezvoltare Tehnologica, 
Sectiilor de ~tiinte ale A$M, conducatorilor institutiilor de cercetare ~i auxiliare din subordinea 
A$M, de competenta carora tine definitivarea ~i promovarea proiectelor de acte legislativ
normative nationale, in procesul de elaborare, perfectare ~i avizare a lor, sa respecte cumulativ 
urmcltoarele cerinte: 

a) vor examina, sub aspect formal, daccl acestea corespund cerintelor legale privind 
elaborarea actelor normative, in special, daca materialele aferente proiectelor de legi ale 
Parlamentului, hotarfui sau ordonante ale Guvemului, contin urmatoarele documente: 

• nota informativa cu expunerea de motive argumentate, impact, costuri de 
implementare, semnatA de pre~edintele A$M sau pre~edintele interimar; 

• avizele autoritAtilor interesate; 
• rezultatele expertizei anticoruptie ~i ale conflictului de interese; 
• rezultatele expertizei juri dice ( avizul Ministerului Justitiei); 
• sinteza recqmandclrilor parvenite in procesul consultArii opiniei publice, in 

conformitate cu Legea nr.239-XVI din 13,11.08 privind transparenta in procesul decizional; 
• avizul privind evaluarea impactului de reglementare ~ilsau eel privind conformitatea 

actului cu legislatia comunitara a Uniunii Europene; 
• proiectul actului legislativ-normativ in limbile de stat ~i rusa, iar, dupa caz, ~i in limba 

engleza; 
b) in cazul abordarilor divergente, se va anexa procesul verbal al dezbaterii organizate de 

autorul proiectului (pre~edintele A$M) cu autoritAtile ~i institutiile interesate (ministru, director 
general sau alt prim-conducator al autoritAtii pub lice centrale de specialitate) pentru a se decide, 
pe principii reciproc acceptabile, asupra divergentelor; 

• vor prezenta sinteza divergentilor de opinii, cu argumentArile respective; 
6. Proiectele de acte normative de uz intern, destinate spre a fi examinate la ~edintele 

biroului CS$DT, Consiliului Suprem pentru $tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica, Adunclrii 
generale a A$M, Asambleii A$M urmeaza a fi contrasemnate in mod obligatoriu de ccltre 
executor, ~eful Directiei juridice ~i secretarul ~tiintific general, iar, dupa competentA, conform 
prevederilor punctului 3 al prezentei Dispozitii, ~ide ccltre prim-vicepre~edinte, vicepre~dinti 
~i ~efii directilor de profil ale CS$DT. 

7. Pentru a eficientiza lucrul cu documentele se concretizeaza urmatoarea ordine de 
circulatie a corespondentei: 
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• toata corespondenfa oficiala adresati conducerii A~M este transmisi in mod 
obligatoriu in cancelarie; 

• ~eful cancelariei inregistreaza corespondents ~i o transmite ~efului Sectiei resurse 
umane, pentru a fi raportatii Pre~edintelui Academiei de ~tiinte sau persoanei, care il supline~te 
temporar; 

• pre~edintele sau persoana, care il supline~te temporar, nominalizeaza executorii ~i 
propune indicatii de soluponare; 

• corespondents, care in afara de prevederile regulamentare generale, nu solicita 
indicapi suplimentare de executare, este transmisa spre executare direct vice-pre~edintilor, 
secretarului ~tiintific general sau conducatorilor de subdiviziuni interne ~i institutii; 

• a preciza '¥3.: indicapa ,convocare" presupune convocarea de ditre primul executor a 
persoanelor indicate in vederea stabilirii pe viu a sarcinilor concrete de solutionare a 
documentelor; indicapa ,organizarea executirii" presupune convocarea din proprie inipativa 
de catre executorul desemnat a persoanelor necesare pentru stabilirea sarcinilor concrete de 
soluponare a documentelor; totodati se interzice dublarea indicapilor prqedintelui de 
citre vice-pre~edinp, secretarul ~tiinpfic general pentru organizarea executirii 
documentelor; 

• ~eful cancelariei distribuie operativ corespondenta la executori contra semnatura ~i tine 
la control executarea documentelor in termenii stabiliti; 

• in cazul repartizarii corespondentei direct Ia conducator de subdiviziune sau executor 
primar ai aparatului CS~DT, riispunsul pentru semnare urmeazii a fi contrasemnat, dupa 
competenta, de catre unul din vice-pre~edinti sau secretarul ~tiintific general; 

• pentru pregitirea raspunsului Ia documentele transmise pentru executare Ia 
doui ~i mai multe institufii, direcfii ori persoane, responsabilitatea o poarti prim.ul 
executor, indicat pe listi; 

• executorii din cadrul CS~DT obligatoriu transmit pentru semnare documentele 
perfectate in 2 exemplare, iar executantii din institutiile subordonate A~M - dupii caz, 
procedeaza similar, sau conform indicatiei - expediaza de sine statator raspunsurile la 
solicitanti, dar o copie o transmit in cancelaria CS~DT; 

• documentele adresate pre~edintelui Republicii Moldova, pre~edintelui Parlamentului ~i 
Prim-ministrului sunt semnate in mod obligatoriu de pre~edintele Academiei de ~tiinte sau 
pre~edintele interimar al Academiei, iar ca executor, dupa competenta, contrasemneaza vice
pre~edintii sau secretarul ~tiintific general; 

• documentele adresate altor autoritati ~i cetatenilor le semneaza in exclusivitate 
secretarul ~intific general sau, conform indicatiei, vice-pre~edintii A~M, conducatorii de 
institutii, alte persoane imputemicite de pre§edinte; 

• corespondents operativa destinata institufiilor urmeaza sa fie ridicata din cancelarie 
zilnic de reprezentantii acestora, iar corespondents, conform indicapilor conducerii A~M, fiind 
transmisa prin intermediul Sectiilor de ~tiinte pentru diseminare institutiilor din subordine, 
trebuie sa fie transmisa operativ destinatarilor de catre cercetatorii §tiintifici ai Sectiilor de 
~tiinte. 

8. A prelungi valabilitatea Dispozitiei Nr.09-277 din 31 decembrie 2009 "Cu privire la 
nomenclatorul dosarelor aparatului administrativ al Academiei de ~tiinte a Moldovei ~i 
nomenclatorul de expediere a corespondentei pentru anul 201 0" pan! la 31 decembrie 2014. 

9. Sectia resurse umane (~ef dl Ion V ART ANU) contra semnatura va aduce la cuno~tinta 
tuturor colaboratorilor prezenta dispozitie. 

10. Controlul asupra executarii dispozitiei mi-l asum personal 

.// 

Prc~cdinte ~--- ~ 
Academiciatt _____ Gheorghe DUCA 

------
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Ziua 
saptaminii 

LUNI 

MARTI 

Miercuri 

JOI 

VINERI 

Organigrama 

Anexa nr.l 
la Dispozitia nr.03 - 300 

din 31.12.2013 

activi~tii manageriale in cadrul Academiei de Stiinte in anul2014 

Sap~- Activitati preconizate 
mana 
lunii 
1-5 

' 
8.00-9.30 ~edinfa operativi a biroului CS~DT 

1-5 . 10.00-12.00 ~edinta operativi a academicienilor-
coordonatori cu institutiile din subordine. 

1, 3 13.00-17.00 Audienta la presedinte 
2,4 13.00-17.00 Audienta Ia prim-vicepre~edinte, vice-pre~edinti, 

secretar ~tiintific general 
13.00-17.00- Vizita pre~edintelui in institute 

3 8.00-17.00 - Vizita pre~edintelui in teritoriu in calitate de 
1-5 membru al Guvemului 

13.00-17.00 - Vizita pre~edintelui, vice-pre~edintilor in 
institute. 
14.00- Sedinta comisiei pentru decoratii 

1-5 15.00 - Sedinta Guvemului 
13.00-17.00- Vizita secretarului ~tiinfific general in institute. 

1-5 09.00 - 17.00- Conferinte ~tiintifice in institutii 
2 14.00 Sedintele sindicatelor in institutii 

16.00 Sedinta tinerilor savanti 
3 10.00 Sesiunea Asambleei, Ad una rea membrilor 

Academiei, 
14.00 Adunarea membrilor Sectfilor de ~tiinte 

4 10.00 ~edinta CS~DT. 
1-5 09.00- 17.00- Conferinte ~tiintifice in institutii si Academie 
1-5 09.00- 17.00- Sedinta Consiliilor ~iintifice 
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Anexanr.2 
Ia DispoziJia nr.03 - 300 din 31.12.2013 

Regulamentul 
privind ordinea interna a aparatului ~i subdiviziunilor Consiliului Suprem 

pentru ~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica (CS~DT) al Academiei de ~tiinte in anul2014 

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al 
Republicii Moldova ~i Conventiei colective de munca pe anul 2011-2014. 

2. Pentru toJi angajatii CS~DT, cu excepJia celor nominalizaJi in punctul 5, timpul de munca 
este stabilit de Ia ora 8.00 pana Ia ora 17.00. 

3. in ajunul zilelor de sru-batoare durata zilei de munca se reduce cu o ora. 
4. Pauza pentru prart:z este stabilita de Ia 12.00 pana Ia 13.00. 
5. Orarul de munca ~i pauza pentru pn1nz ale angajaJilor din serviciile de deservire sunt stabilite 

prin dispozitia vice-pre~edintelui A~M. 
6. Zile de odihna sunt sambata ~i duminica, precum ~i zilele de sru-batoare sau odihna stabilite de 

Parlament sau de Guvern. 
7. Pentru a incepe activitatea stipulata in punctul 2, angajaJii aparatului CS~DT tree punctul de 

control de la intrare accesand cartela personala ~i se prezinta la locurile de lucru din timp, 
conform prevederilor din fi~ele de post. 

8. in activitatea curenta angajatii aparatului CS~DT se conduc de ConstituJia ~i legile Republicii 
Moldova, Codul muncii, actele normative emise de Guvern, Aparatul Guvemului ~i organele 
centrale de administrare publica, Statutul Academiei de ~tiinte, hotru-anle Asambleei, 
Consiliului Suprem pentru ~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica al Academiei de ~tiinte ~i cele 
ale biroului CS~DT, Conventia colectiva de munca ~i dispozitiile conducerii Academiei. 

9. Fiecare angajat al aparatului CS~DT este obligat sa execute calitativ ~i in termenii solicitati 
obligaJiunile prevazute in :fi~ele de post, contractele de munca, dispoziJiile conducerii 
Academiei, documentele transmise spre examinare ~i executare, asigurand pastrarea 
secretelor de serviciu ~i gradul de con:fidentialitate stipulat in fi~e. 

10; Despre imposibilitatea executarii p.9 din motive obiective, fiecare angajat personal anunta 
din timp ~efii, tacand propuneri alternative concrete in scris de redresare a situatiei. 

11. SecJia protectia muncii este obligata conform prevederilor legale sa efectueze instruirea la 
capitolul protectia muncii ~i tehnica securitaJii - introductiv-generala in termenii stabiliti 
contra semnatura a angajaJilor aparatului ~i subdiviziunilor Consiliului Suprem pentru 
~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica al Academiei de ~tiinte a Moldovei, iar conducatorii de 
subdiviziuni vor efectua instructajulla locurile de munca. 

12. Fiecare angajat este obligat: 
• sa intretina in ordine exemplara incaperile, locul de lucru, 
• sa asigure exploatarea normala ~i integritatea bunurilor materiale ~i a echipamentului aflat in 

do tare, 
• conform nomenclatorului dosarelor sa pregateasca pentru a fi cusute ~i predate arhivei 

materialele acumulate pe parcursul anului, 
• sa utilizeze cu economie energia electrica, apa rece, mijloacele de telecomunicatie ~i legatura 

internet, 
• Ia prezentarea facturii de citre contabilitate in termen de trei zile sa achite in numerar 

plata pentru convorbirile telefonice particulare efectuate de Ia numerele telefoanelor 
de serviciu, 

• sa pastreze curatenia in birouri, in coridoare ~i in localurile de utilizare in comun, 
• sa respecte securitatea antiincendiara, regulile de protecJie a muncii ~i prezentul Regulament, 
• sa fumeze numai in locurile special amenajate din curte, 
• sa colecteze maculatura acumulata in procesul activitatii zilnice in locurile indicate de 

serviciul de exploatare a cladirii. 
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13.ln zilele de odihna angajatii aparatului CS~DT au dreptul sa se prezinte benevolla serviciu 
numai cu permisiunea ~filor. 

14.ln legatura cu necesitatile de serviciu in zilele de odihna angajatii aparatului CS~DT prin 
dispozitia conducerii pot fi solicitati Ia serviciu. in aceste cazuri in decurs de o luna ei vor 
beneficia de recuperarea zilelor de odihna lucrate cu pastrarea salariului mediu. 

15. Pana la 25 decembrie 20141n conforrnitate cu prevederile legii fiecare angajat va solicita in 
scris includerea sa in graficul de acordare a concediilor platite pentru anul 2015, in 
confonnitate cu care ulterior vor fi acordate concediile angajatilor. 

16. La solicitare, angajatul Consiliului Suprem pentru ~tiinta ~i Dezvoltare Tehnologica, prin 
cerere scrisa ~i depusa regulamentar poate: sa-~i divizeze in doua p8fti egale concediul anual 
mai mare de 30 de zile; sa-~i ia liber din contul concediului anual in ziua de n~tere. 

17. ln confonnital.e cu prevederile Codului muncii ~i Conventiei colective de munca, angajatii 
pot beneficia ~i de coilcedii tara plata. 

18. ~efii directiilor CS~DT evalueaza lunar activitatea subaltemilor, completand fi~ele 
respective conform prevederilor legislatiei referitor la functionarii publici ~i angajatii de alte 
categorii. La propunerea conducatorilor, suplimentul Ia salariul de baza ~i premiul se 
stabile~e subaltemilor conform rezultatelor muncii ~i se plate~te lunar. 

19. Pentru atitudine co~tiincioasa ~i exemplara fata de lucru, angajatii aparatului CS~DT pot fi 
stimulap cu premii bane~ti, cadouri de pret sau cu Diploma de merit, Diploma de onoare, 
Diploma de recuno~tinta ~i Diploma"Meritul academic", medaliile ,,D.Cantemir" ~i 
,N.M.Spataru", pot fi propu~i la distinctii de stat, guvemamentale ~i departamentale. 

20. Pentru incalcarea disciplinei de munca angajatii aparatului CS~DT pot fi sanctionati 
conform prevederilor Codului muncii. 

21 . Soluponarea litigiilor de munca se efectueaza conform prevederilor legislatiei in vigoare. 
22. Prezentul Regulament are efect juridic din momentul semnarii ~i aducerii lui contra 

semnatura la cuno~tinta tuturor angajatilor. 
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